
 

 

 

 
 
 

KODEKS  ETYCZNY METCHEM Sp. z o.o. 
 
 
 

       Kodeks etyczny reprezentuje nasz wzorzec postępowania w stosunku do Współpracowników, 
Podwładnych i  Przełożonych, Klientów, Dostawców i Społeczności lokalnej (wszystkich zwanych 
dalej Partnerami), zarówno w relacjach biznesowych, okołobiznesowych, a także prywatnych. 

 
 
1. Zgodność z prawem i regulacjami 
 
Przestrzegamy wszystkich obowiązujących praw i regulacji, a także działamy zgodnie z 
wewnętrznymi procedurami i polskimi oraz międzynarodowymi standardami etycznymi. 
 
2. Uczciwość i rzetelność 
 
Zobowiązujemy się do prowadzenia naszej działalności zgodnie z najwyższymi standardami 
uczciwości i rzetelności. Nie uczestniczymy w działaniach nieetycznych lub nielegalnych, które 
mogłyby zaszkodzić nam i naszym Partnerom. 
 
3. Transparentność 
 
Działamy transparentnie i uczciwie. Nie ukrywamy informacji przed naszymi Partnerami. 
Przekazujemy je w sposób rzetelny, kompletny i zrozumiały. Unikamy wszelkich form oszustwa i 
manipulacji. 
 
4. Dbałość o Klientów 
 
Naszym priorytetem jest satysfakcja i zadowolenie Klientów. Dbamy o ich potrzeby i interesy, 
dostarczając im produkty i usługi najwyższej jakości. 
 
5. Bezpieczeństwo i zdrowie Pracowników 
 
Zapewniamy bezpieczne i zdrowe warunki pracy naszym Pracownikom oraz dbamy o ich 
dobrostan. Regularnie przeprowadzamy szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Wszelkie zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa są natychmiast identyfikowane i eliminowane. 
 
6. Równość i różnorodność 
 
Cenimy różnorodność i promujemy równość w miejscu pracy. Nie tolerujemy żadnej formy 
dyskryminacji ani nierówności. Promujemy równość szans i traktowanie wszystkich Partnerów z 
szacunkiem i godnością. Nie tolerujemy dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, status społeczny, 
pochodzenie etniczne, orientację seksualną, przynależność polityczną, wiek czy stan cywilny. 
Gwarantujemy wolność poglądów oraz swobodę przekonań i wypowiedzi. Nie akceptujemy 
żadnej formy przemocy.  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
7. Konflikt interesów 
 
Unikamy sytuacji, w których mogą wystąpić konflikty interesów między osobistymi interesami a 
interesami Firmy. Działania zawodowe naszych Pracowników muszą być zawsze podejmowane 
w najlepszym interesie Firmy. 
Przestrzegamy wszelkich przepisów antykorupcyjnych, na mocy których zabronione są łapówki 
lub inne działania korupcyjne mające na celu uzyskanie jakiejkolwiek niewłaściwej korzyści.  
 
8. Handel ludźmi i niewolnictwo 
 
Prowadzimy procesy rekrutacyjne w sposób uczciwy, przejrzysty i zgodny z obowiązującymi 
przepisami prawa. My ani żaden inny podmiot działający w naszym imieniu nie pobiera od 
kandydatów ani nowo zatrudnionych jakichkolwiek opłat, prowizji, zaliczek, kaucji lub innych 
świadczeń finansowych w związku z procesem rekrutacji, zatrudnieniem lub rozpoczęciem 
pracy. 
 
9. Zrównoważony rozwój 
 
Zobowiązujemy się do troski o środowisko naturalne. Podejmujemy aktywności mające na celu 
zrównoważony rozwój oraz minimalizowanie wpływu naszej działalności na środowisko naturalne. 
W naszej działalności promujemy ekologiczne rozwiązania i technologie.  
 
10. Odpowiedzialność społeczna 
 
Aktywnie uczestniczymy w działaniach społecznych i charytatywnych, wspierając inicjatywy i 
projekty na rzecz lokalnej społeczności oraz dobra publicznego. 
 
11. Ciągłe doskonalenie 
 
Dążymy do ciągłego doskonalenia naszych praktyk biznesowych i etycznych, ucząc się na 
błędach i dostosowując się do zmieniających warunków rynkowych. Promujemy kulturę innowacji 
i zachęcamy Pracowników do poszukiwania nowych, lepszych rozwiązań. 
 
 
 
Kodeks etyczny stanowi wytyczne dla nas i jesteśmy dumni z naszego zaangażowania w 
utrzymanie najwyższych standardów etycznych. Zobowiązujemy się do przestrzegania go we 
wszystkich aspektach naszej działalności. Powyższe wartości i zasady są podstawą budowania 
długotrwałych, pozytywnych relacji z naszymi Partnerami. 
 
 

Wadowice, 29.06.2026r. 
W imieniu Pracowników METCHEM Sp. z o.o. 

 
 
Maciej Grabowski 
 
  Prezes Zarządu 


