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KODEKS ETYCZNY METCHEM Sp. z o.0.

Kodeks etyczny reprezentuje nasz wzorzec postepowania w stosunku do Wspotpracownikow,
Podwiadnych i Przetozonych, Klientéw, Dostawcow i Spotecznosci lokalnej (wszystkich zwanych
dalej Partnerami), zaréwno w relacjach biznesowych, okotobiznesowych, a takze prywatnych.

1. Zgodnosé¢ z prawem i regulacjami

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych praw i regulacji, a takze dzialamy zgodnie z
wewnetrznymi procedurami i polskimi oraz miedzynarodowymi standardami etycznymi.

2. Uczciwosé i rzetelnosé

Zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami
uczciwosci i rzetelnosci. Nie uczestniczymy w dziataniach nieetycznych lub nielegalnych, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ nam i naszym Partnerom.

3. Transparentnosé

Dziatamy transparentnie i uczciwie. Nie ukrywamy informacji przed naszymi Partnerami.
Przekazujemy je w sposob rzetelny, kompletny i zrozumiaty. Unikamy wszelkich form oszustwa i
manipulacji.

4. Dbatos¢ o Klientow

Naszym priorytetem jest satysfakcja i zadowolenie Klientéw. Dbamy o ich potrzeby i interesy,
dostarczajgc im produkty i ustugi najwyzszej jakosci.

5. Bezpieczenstwo i zdrowie Pracownikow

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe warunki pracy naszym Pracownikom oraz dbamy o ich
dobrostan. Regularnie przeprowadzamy szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wszelkie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenhstwa sg natychmiast identyfikowane i eliminowane.

6. Rownos¢ i roznorodnosé

Cenimy réznorodnosé i promujemy réwnos¢ w miejscu pracy. Nie tolerujemy Zzadnej formy
dyskryminacji ani nierownosci. Promujemy rownos¢ szans i traktowanie wszystkich Partnerow z
szacunkiem i godnoscig. Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase, status spoteczny,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, przynaleznosc¢ polityczng, wiek czy stan cywilny.
Gwarantujemy wolnos¢ pogladéw oraz swobode przekonan i wypowiedzi. Nie akceptujemy
zadnej formy przemocy.
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7. Konflikt intereséw

Unikamy sytuacji, w ktorych moga wystgpi¢ konflikty interesow miedzy osobistymi interesami a
interesami Firmy. Dziatania zawodowe naszych Pracownikow muszg by¢ zawsze podejmowane
w najlepszym interesie Firmy.

Przestrzegamy wszelkich przepisow antykorupcyjnych, na mocy ktérych zabronione sg fapowki
lub inne dziatania korupcyjne majgce na celu uzyskanie jakiejkolwiek niewtasciwej korzysci.

8. Handel ludzmi i niewolnictwo

Prowadzimy procesy rekrutacyjne w sposéb uczciwy, przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa. My ani zaden inny podmiot dziatajgcy w naszym imieniu nie pobiera od
kandydatdéw ani nowo zatrudnionych jakichkolwiek optat, prowizji, zaliczek, kaucji lub innych
swiadczen finansowych w zwigzku z procesem rekrutacji, zatrudnieniem lub rozpoczeciem

pracy.
9. Zrownowazony rozwoj

Zobowigzujemy sie do troski o srodowisko naturalne. Podejmujemy aktywnosci majgce na celu
zrownowazony rozwoj oraz minimalizowanie wptywu naszej dziatalnosci na sSrodowisko naturalne.
W naszej dziatalnosci promujemy ekologiczne rozwigzania i technologie.

10. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Aktywnie uczestniczymy w dziataniach spotecznych i charytatywnych, wspierajgc inicjatywy i
projekty na rzecz lokalnej spotecznosci oraz dobra publicznego.

11. Ciaggte doskonalenie
Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych praktyk biznesowych i etycznych, uczgc sie na

btedach i dostosowujgc sie do zmieniajgcych warunkow rynkowych. Promujemy kulture innowac;ji
i zachecamy Pracownikow do poszukiwania nowych, lepszych rozwigzan.

Kodeks etyczny stanowi wytyczne dla nas i jesteSmy dumni z naszego zaangazowania w
utrzymanie najwyzszych standardéw etycznych. Zobowigzujemy sie do przestrzegania go we
wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. Powyzsze wartosci i zasady sg podstawg budowania
dtugotrwatych, pozytywnych relacji z naszymi Partnerami.

Wadowice, 29.06.2026r.
W imieniu Pracownikéw METCHEM Sp. z o.0.

Maciej Grabowski

Prezes Zarzadu



